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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 037/2019

EMENTA: DispGe sobre a Politica de Acessibilidade
e Inclusdo da Universidade Federal Fluminense e o
Plano de Acessibilidade e Inclusdo da UFF — UFF
Acessivel

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando o que mais consta do Processo n° 23069.008136/18-14,

CONSIDERANDO a ordem juridica vigente no pais sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e os
deveres do Estado para com a educacdo inclusiva, listadas a seguir, sem prejuizo das demais leis e normas correlatas,

- Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988, arts. 23-11; 24-X1V; 37-VIII; 208-111; 227-
881° e 2°; art.244;

- Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracgdo social, e d& outras providéncias;

- Decret03.298, de 20 de dezembro de 1999, que dispGe sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia;

- Lei 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, entre
elas as pessoas com deficiéncia;

- Lei 10.098, de 19 dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

- Decreto 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as leis 10.048/2000 e 10.098/2000;

- Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que Regulamento a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e o0 art. 18 da Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

- Decreto 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convencéo Internacional sobre Direito das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;

- Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

- Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da pessoa com Deficiéncia);
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- Norma Brasil 9050, de 11 de setembro de 2015, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, que
estabelece critérios e parametros técnicos a serem observados quanto ao projeto, construgdo, instalacdo e adaptacdo do
meio urbano e rural, e de edificacbes as condicdes de acessibilidade;

- Lei 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que altera a Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre
a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das instituicGes federias
de ensino;

CONSIDERANDO o Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior (incluir) do Governo Federal,
vigente desde 2005, que tem como principal objetivo fomentar a criacdo e a consolidacéo de nucleos de acessibilidade
nas Instituicbes Federais de Ensino superior, 0s quais respondem pela organizacdo de agdes institucionais que
garantam a integracdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras comportamentais,
pedagdgicas, arquitetbnicas e de comunicacao;

CONSIDERANDO a Nota Técnica 385/2013/CGLNRS/DPR/SERES/MEC, que apresenta esclarecimentos
sobre o tema e conclui que a acessibilidade é uma obrigacdo legal das instituigdes de ensino superior do sistema
federal de ensino;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC 9, de 5 de maio de 2017, que altera a portaria Normativa
MEC 18, de 11 de outubro de 2012, e a Portaria Normativa MEC 21, de 5 de novembro de 2012, referentes a reserva
de vagas nas universidades federais por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO as metas e objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFF, em especial o
Plano de Acessibilidade nele estabelecido, nos termos do Decreto 5.773, de 9 de maio de 2006 (art. 16, inciso VII,
alinea c);

CONSIDERANDO as Politicas de Acessibilidade e Inclusdo implementadas por outras institui¢des publicas;

CONSIDERANDO as diversas a¢des em desenvolvimento nesta Universidade, na area de acessibilidade e
inclusdo, e as analises realizadas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria 59.085, de 12 de junho de 2017, para
elaboracdo do Plano Institucional de Acessibilidade da Universidade Federal Fluminense;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade Federal Fluminense
(UFF), orientada pelo principio fundamental da preservacdo dos direitos mediante equiparacdo de oportunidades para
plena manifestacdo do potencial das pessoas, no que se refere a autonomia, desempenho académico e/ou desempenho
profissional.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolugdo, sdo consideradas pessoas com deficiéncia ou com necessidades
diferenciadas aquelas que possuem deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual, multipla, transtornos globais do
desenvolvimento, transtorno de aprendizagem, superdotagéo/altas habilidades ou com dificuldades/limitagcbes no
ambito do desempenho académico ou profissional, que demandem procedimentos e apoios especializados por parte da
instituicdo, nos termos da legislacdo especifica.

Art. 2° - A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UFF baseia-se nas seguintes diretrizes:

| —a acessibilidade é um conceito em evolucdo, resultante da interacdo entre pessoas com deficiéncia ou necessidades
diferenciadas e as barreiras atitudinais, ambientais e de comunicacdo que impedem sua plena e efetiva participacéo e
inclusdo na vida em sociedade;

Il —a autonomia, a independéncia e a seguranga das pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais diferenciadas
séo dimensdes que devem ser consideradas na elaboragéo e implementacdo de todos os regulamento, planos, projetos
e acOes desenvolvidos na universidade;
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111 — a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas é principio, direito e garantia para o
pleno e efetivo exercicio da vida em sociedade, da cidadania e dos demais direitos;

IV —a UFF devera assegurar que as pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas:

a) Sejam respeitadas e reconhecidas perante a lei e possam gozar de igualdade de direitos, condigdes e
oportunidades em relacéo as demais pessoas em todos os aspectos da vida, considerando suas especificidades;

b) Tenham a liberdade de fazer as prdprias escolhas e de participar de decisGes relativas a programas e politicas,
em especial aquelas que Ihes dizem respeito diretamente, respeitando sempre a legislacdo vigente e as normas
institucionais;

c) Tenham o pleno exercicio de seus direitos garantidos pelo Poder Publico e seus 6rgdos, os quais devem
dispensar-lhes, no &mbito de sua competéncia e finalidade, atendimento prioritario e tratamento adequado que
viabilizem seu acesso a ambientes, produtos, servicos, educacédo e informagoes;

V —a Universidade tem papel preponderante na criacdo de novos padrdes de consumo e producdo e na construcao de
uma sociedade mais justa e inclusiva, razdo pela qual detém a capacidade e o dever de potencializar, estimular e
multiplicar a promog&o e implementacéo de recursos, projetos e agbes que garantam a acessibilidade e a inclusdo das
pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas;

VI — a efetiva prestacdo de servigos publicos e de interesse publico depende da adogéo de medidas que assegurem as
pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas a ampla e irrestrita acessibilidade ambiental, comunicacional e
atitudinal.

Paragrafo Unico. A Politica de que trata este artigo serd implementada pelo Plano de Acessibilidade e Inclusdo da UFF
— UFF Acessivel, que compora o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade.

Art. 3° - O Plano UFF Acessivel tem como objetivos:

| — zelar pela aplicacdo da legislagéo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas, bem
como das normas técnicas e recomendagdes vigentes, nas agoes, atividades e projetos promovidos e implementados
pelos 6rgdos da Universidade;

Il — incorporar transversalmente os conceitos e principios da acessibilidade em todas as agdes, projetos, processos de
trabalhos e aquisi¢des realizados na UFF, para atendimento das demandas internas e da sociedade;

Il — realizar agdes de sensibilizagdo do corpo académico e funcional, difundindo uma cultura de inclusdo na
Universidade e contribuindo para eliminar o preconceito, a discriminagdo e outras barreiras atitudinais;

IV - implementar e divulgar a¢des continuadas realizadas pela UFF para promover a acessibilidade e a incluséo social
das pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas, de forma a Ihes permitir o pleno exercicio da cidadania no
ambito da UFF;

V — permitir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos ambientes, servicos e recursos materiais disponiveis
na Instituicdo, eliminando barreiras fisicas e arquitetdnicas, com base no conceito de Desenho Universal, e
priorizando solugdes passivas, inclusivas e sustentaveis que respeitem a integridade do Patriménio Historico,
Arquitetdnico da UFF, quando for o caso;

VI — facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas aos dispositivos, sistemas e meios
de comunicacdo e informacédo, buscando eliminar barreiras tecnoldgicas e de comunicacéo, promovendo a percepgao,
capacidade de operacédo e compreensédo daqueles meios;

VII — promover acdes de capacitacdo de servidores, para que possam conhecer a adotar novas praticas e tecnologias, a
fim de garantir atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas;
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VIII - incentivar a participacdo de pessoas com e sem deficiéncia no planejamento, execucdo e avaliacdo de acles
inclusivas na UFF;

IX — avaliar periodicamente o desempenho das ages inclusivas implementadas na UFF, adotando, se necessario, as
medidas preventivas e corretivas cabiveis;

X — contribuir para 0 acesso das pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas a vagas nos concursos
publicos na universidade bem como sua permanéncia na UFF, promovendo uma politica de boa convivéncia que
favoreca a integracdo e a formacéo de cidaddos plenos;

X1 — estabelecer parcerias com outras instituicGes, sobretudo entes governamentais, para promover a cooperacdo
técnica e o intercdmbio de conhecimentos e experiéncias, bem como:

a) Disseminar e compartilhar as melhores praticas em acessibilidade;

b) Estimular e apoiar a implementacdo de acdes voltadas & acessibilidade e a inclusdo social das pessoas com
deficiéncia ou necessidades diferenciadas; e

c) Acompanhar e propor o desenvolvimento de tecnologias e normas referentes a acessibilidade;

XII — propiciar e garantir a igualdade de condicGes para o desempenho académico e profissional das pessoas com
deficiéncia ou necessidades diferenciadas;

X1l — articular, junto com as Pro-Reitorias de Graduagdo, de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo, e de Extensao e as
unidades de ensino da UFF, a formacdo de profissionais especializados em educagdo especial, o apoio ao
desenvolvimento de projetos, pesquisas e trabalho académicos nessa area;

X1V — orientar e apoiar os colegiados dos cursos e programas na adequagdo curricular e na criagdo de disciplinas que
abordem a tematica da acessibilidade, inclusdo e deficiéncia nos cursos de graduagdo para atender as especificidades
das pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas.

Art. 4° - A Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo e, por consequéncia, o Plano UFF Acessivel
devera ser constituida a comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e do Plano UFF Acessivel destinam-se a
estudantes de graduacdo e pos-graduacdo, servidores docentes e técnico-administrativos, e aos participantes de
programas, projetos e agdes da Instituigdo, que possuam deficiéncia ou necessidades diferenciadas.

Art. 5° - Para 0 acompanhamento da Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo e do Plano UFF
Acessivel devera ser constituida a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo — Comissdo UFF Acessivel,
com representacdo de diferentes areas de gestdo da Universidade e dos seguimentos docente, discente e técnico,
assegurada a participacgdo de representantes do publico-alvo deste Plano.

Art. 6° - Para obterem a concessdo dos beneficios e servigos previstos na legislagdo, os interessados deverdo
ter sua deficiéncia ou necessidade diferenciada comprovada por Laudo Médico e caracterizada por equipe
multidisciplinar de satde, homologada pela Pericia Oficial em Saude e/ou parecer de equipe designada pela Comisséo
UFF Acessivel, conforme o caso.

81° O modelo de gestdo e de representacdo na Comissdo UFF Acessivel sera estabelecido em regulamento préprio,
observadas as regras gerais da Universidade, devendo seus integrantes ser designados em Portaria do Reitor.

§2° A Comissdo UFF Acessivel terd como finalidades:
a) Promover, monitorar e assessorar as agdes de acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou necessidades

diferenciadas, de forma integrada com diversos setores da Universidade e sem prejuizo de outras iniciativas
de responsabilidade social ja existentes ou serem coordenadas por outros érgaos da UFF;
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b) Elaborar e acompanhar o Plano UFF Acessivel, nos termos estabelecidos no Regimento Interno da Comisséo;

c) Subsidiar a elaboragédo, execucdo e relatérios do Plano de Desenvolvimento Institucional, no que se refere ao
Plano de Acessibilidade.

Art. 7° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

* X k% *

Sala das Sess0es, 27 de marco de 2019.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
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